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MAISON DE L'EMPLOI

Marec BONNIN

Preésident de la Maison de I’Emploi,

Maire de Montreuil-Bellay,
Conseiller délégué de la
Communauté d’Agglomération
Saumur Val de Loire en charge
de I'emploi, de la formation

et du Péle Universitaire.

La Maison de
‘ ‘ I'Emploi  inter-

vient sur le ter-
ritoire de Saumur Val de
Loire, pour construire des
réponses innovantes en
matiére d'emploi, d'insertion
et de développement éco-
nomique, par une meilleure
coordination des dispositifs
et des acteurs locaux.

Son programme d'actions
a pour objectif de faciliter
les relations entre 'offre et
la demande demploi, d'an-
ticiper et daccompagner
les mutations du marché
du travail au niveau local. La
Maison de I'Emploi travaille
en totale complémentari-
té avec les partenaires de
I'emploi et de la formation
du territoire.

Le contexte local est a
I'image du contexte national.
Les difficultés de recrute-

ment de nos entreprises,
sur certaines compétences
clés sont pénalisantes. Elles
freinent leurs croissances et
nécessitent donc d'engager
des actions structurantes
de rééquilibrage.

De méme, nos populations
locales peinent a trouver
des emplois correspondant
a leurs attentes et compé-
tences, ce qui n‘est pas sans
incidences économiques et
sociales.

Le territoire se doit, par
conséquent, de réfléchir
plus en détail a sa politique
et stratégie en matiére
d’économie, demploi et
de formation. Nous devons
anticiper et nous préparer
aux enjeux de demain. Il est
primordial de ne plus subir
a posteriori les faiblesses
structurelles en matiére de
formation et d'emploi.

'anticipation, par lanalyse
pointue, de ce que sera
I'’économie du territoire
et les besoins en compé-
tences doit nous permettre
d'engager dés a présent, une
réelle politique locale de
'emploi et de la formation.
Ceci ne peut se faire que
par la contribution de l'en-
semble des acteurs locaux,
institutionnels et  bien
entendu des acteurs privés.

La Maison de [I'Emploi
remplit a ce titre son réle
de fédérateur et de lieu
d'échange. Lenjeu est global,
et nous devons prendre
conscience de la nécessité
de créer un cercle vertueux,
permettant a nos popula-
tions d'avoir accés a l'emploi
et a nos entreprises de se
développer.
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Diagnostic GPECT

UN DIAGNOSTIC TERRITORIAL POUR MIEUX CERNER
LES BESOINS DU TERRITOIRE

i)

Thomas GUILMET

Directeur de I’Agence de
Développement Economique
et de la Maison de I’Emploi
Saumur Val de Loire
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Les services de I’Agence de développement et
de la Maison de 'Emploi du territoire de 'Ag-
glomération Saumur Val de Loire ont vocation,
entre autres, a développer, de concert, un axe
stratégique de travail sur ’élaboration de dia-

gnostics GPECT.

De cet axe de travail découle
la stratégie et le plan d’actions
relatifs a la gestion territoriale
des emplois et des compé-
tences ainsi quau développe-
ment de I'emploi et I'économie
du territoire.

A travers la réalisation d'études,
ces deux structures assument
un réle de veille auprés des
décideurs - pouvoirs publics,
acteurs locaux de I'emploi et
de la formation -, auxquels
elles fournissent une expertise,
des outils d'analyse et de com-
préhension des mutations en
cours et a venir, de I'économie
Saumuroise.

Un diagnostic territorial
GPECT a été récemment
réalisé  (publication de
septembre 2017). Le parte-
nariat a été essentiel dans la
réalisation de ce diagnostic.

Ce diagnostic GPECT permet
une connaissance partagée
du territoire pour conduire des
projets concrets dactions, de

concilier une approche globale
des problemes d’écono-
mie, de mettre en ceuvre des
démarches transversales, par-
tenariales, contractualisées et
maitrisables.

Les priorités dégagées axent
I'intervention de la Maison de
I'Emploi sur le développement
d'une stratégie territoriale
partagée permettant de carac-
tériser le marché du travail
local, d'anticiper les mutations
économiques, sociales et
démographiques, de mettre en
lumiére les potentialités du ter-
ritoire, d'identifier les besoins
en qualifications et en emplois.

Pour2018, lamise en ceuvre des
diagnostics GPECT sera pour-
suivie avec la méme intensité.
«Le recueil, le traitement,
I'analyse et la diffusion des
données » sont des objectifs
affichés.

TELECHARGEZ LE DIAGNOSTIC VIA LE SITE DE L'AGENCE DE DEVELOPPEMENT SAUMUR VAL DE LOIRE

www.saumurentreprises.fr
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Diagnostic GPECT

DIAGNOSTIC-ACTION SILVER ECONOMIE

RAPPEL DES
OBJECTIFS

1. Connaitre lasituation actuelle du
territoire concernant les personnes agées

2. Identifier I'offre de biens et services
Silver Economie

3. Identifier 'offre des seniors non
couvertes par l'offre actuelle

4. Permettre aux entreprises de se
positionner sur ces besoins non
couverts en créant de nouvelles
activités, seules ou a plusieurs

5. Intensifier les logiques de coopérations
entre entreprises.

PHASE 1- ETAT DES LIEUX

(mars 2017 - février 2018)

o Lancementde ladémarche le 16 mars 2017

o Recensement de l'offre de biens et
services

« |dentification des besoins des séniors

o Entretiens avec les acteurs du territoire

Acteurs rencontrés:

o Coordination Autonomie

o IREPS Pays de la Loire

o Saumur Habitat

o Centre Socioculturel du Douessin

o MSA 49

» Age d'Or Services

o MFR Pays en Saumurois et Doué-en-Anjou

o |Pfocus

o Représentants des territoires de Gennes
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Val de Loire, Tuffalun, Saumur, Montreuil
Bellay et Allonnes.

PHASE 2 - APPUI AU DEVELOPPE-

MENT D’ACTIVITES ET DE COOPE-

RATIONS TERRITORIALES

(mars 2018 - mai 2018)

e Restitution publique des résultats du
questionnaire

» Animation de groupes de travail et de
réflexion collective

PHASE 3 - VALORISATION

(juin2018)

e Proposition d’'un plan d'actions de déve-
loppement de la « silver économie »

e Restitution publique

e Rédaction du rapport complet de
I'étude.

RE

ETUDE DIAGNOSTIC DE LA COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION SAUMUR VAL DE LOIRE

Les services de I'Etat (DIRECCTE, UD 49), en asso-
ciation avec le Rectorat, la DSDEN 49 (Direction
des Services Départementaux de I'Education
Nationale Maine-et-Loire) et de I'ARS (Agence
Régionale de la Santé) et avec la coordination du
Secrétariat Général pour les Affaires Régionales
(SGAR), engagent avec lInsee, une étude dia-
gnostic de la Communauté d'Agglomération de
Saumur Val de Loire.

Ce diagnostic analysera le territoire sous
plusieurs angles : mutations démographiques,
mutations de I'emploi et de I'appareil productif,
qualification des actifs et évolution de I'emploi,
dépendance de I'économie.

CONTACTS o
Pierre CHAILLOT

Insee Pays de la Loire - Service études et diffusion
Chef de projets d’action régionale - Responsable de la division

«collectivités territoriales et organismes consulaires»

02 40 41 77 00

pierre.chaillot@insee.fr

Anne-Cécile MORON

Territoires, coopérations, plans et programmes
Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire

02 53 93 50 77 - 07 '77 16 84 59

ac.moron@agglo-saumur.fr
Ahcéene BELKHAMSA
Chargé mission MDE

02 53 93 50 13
a-belkhamsa@mdeslva.org
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Enjeux RH

ENJEUX RH ENTREPRISES

Ahcene Belkhamsa, chargé de mission, Maison de I’'Emploi (MDE) Saumur Val de Loire

S'INVESTIR DANS UN MANAGEMENT DE RESULTAT

Parmiles différents acteurs d'un systeme de
gestion, la fonction RH est la plus délicate et
la plus exigeante en intelligence managériale
et communicationnelle.

Le cadre-dirigeant doit composer avec les
phénomenes liés a la complexité des com-
portements humains. Si aucune entreprise
ne peut faire abstraction de l'importance
stratégique de ses ressources humaines,
I'intervention de gestion a ce niveau
demeure une tache difficile et complexe en
raison du caractere incertain et imprévisible
du comportement des personnes.

Autrefois, on «commandait» a ses employés.
Aujourd’hui, dans les organisations

complexes, qui ceuvrent avec du personnel
de plus en plus qualifié, les dirigeants se
rendent compte qu'il ne suffit pas de réunir
les personnes autour d'une méme table
pour que le travail qui en résulte soit, un
travail d'équipe faisant appel a I'expertise
de chaque personne et, un travail supérieur
a ce que chague membre de I'équipe aurait
pu réaliser seul.

Les organisations modernes s‘appuient
de plus en plus sur le travail d’équipes de
fagon & maximiser l'apport des ressources
des personnes pour bénéficier d'une plus
grande expertise, d'une plus grande
diversité et d'un plus grand potentiel de
résolution de problemes et de créativités.

il L
SAUMU
VALPELOIRE

AGEMCE DE DEVELOPPEMENT
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Notre vision
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eSientreprises;

maison de I'emploi
Saumur Lofre vallées danjou

Outils gratuits mis & disposition des
entreprises du Grand Saumurols,
regroupant

+ Outil de diagnostic entreprise et
des actions de développement type

+ Un centre de ressources

{documents types en matiére de
Ressources Humaines, de gestion...)
« Relation directe et personnalisée
avee 'Agence de Développement
(Chat live 9h-12h - 5/7J)

I

Effectuez votre

diagnostic en igne

L'ANTICIPATION DE L’EVOLUTION
DES METIERS, DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES EST AU CCEUR DES
DEFIS A RELEVER

Les nouvelles technologies et les nouveaux
courants en matiere d'organisation du
travail remodelent au quotidien le marché
du travail. Les changements en cours sont
profonds et ils se manifestent a un rythme
rapide.

Nous sommes face a une économie qui
est en pleine mutation : ouverture des
marchés, concurrence mondiale, restruc-
turation industrielle et accélération de l'in-
novation technologique.

Quoi gu'il soit difficile en pareil contexte de
prédire I'avenir, toutes les prévisions faites
jusgu’a maintenant mettent en évidence
la nécessité d'investir davantage dans la
formation professionnelle.

Le besoin accru de formation s'impose
non seulement pour réussir a accéder
a des fonctions de travail plus qualifiées
ou pour faire face aux besoins d’adapta-
tion liés a une «économie changeante»
mais aussi pour pouvoir tout simplement
continuer d'exercer les fonctions de travail
qui existent actuellement.
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Enjeux RH

L’AMELIORATION QUANTITATIVE ET QUALITATIVE DE
L'EMPLOI NECESSITE UNE MAIN-D’CEUVRE QUALIFIEE
ET FLEXIBLE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Pour parvenir a assumer pleinement son role tant dans ses modalités
organisationnelles que dans ses contenus, le secteur de la formation
professionnelle doit sarrimer aux besoins de I'entreprise, mais doit
compter sur elle pour légitimer son intervention.

En effet, comment motiver une population a développer ses compé-
tences professionnelles si le marché de travail se montre incapable
de définir ses besoins ?

Pour sadapter au changement, il faut aussi comprendre que
les besoins auxquels la formation professionnelle est appelée a
répondre sont diversifiés et toujours difficiles a estimer.

L'effort a fournir est grand, car au-dela de la demande exprimée
spontanément, il faut estimer les besoins non exprimés des entre-
prises de toute taille et de tout secteur économique.

L'exigence d'une formation arrimée aux besoins socio-économiques
suppose gu'on prenne en compte les besoins a moyen et long terme,
autant que les besoins a court terme, pour cela, 'offre de formation doit
reposer sur la planification du développement de I'emploi et des res-

sources humaines a I'échelle du territoire de Saumur Val de Loire.

LES CHALLENGES
SONT NOMBREUX A RELEVER
POURLAFONCTIONRH

Les cadres-dirigeants sapercoivent qu'ils
doivent développer continuellement des
habiletés a mobiliser, animer, motiver,
soutenir et aider leurs équipes de travail.
Un manager soucieux d'efficacité cherche
continuellement a s’investir dansun mana-
gement de résultat et éviter de sombrer
dans la gestion de la routine statique.

La gestion des ressources humaines
interroge largement les dirigeants et res-
ponsables RH qui, bien souvent, disposent
de peude temps, d'outils et de moyens pour
y apporter des solutions. Il sapercoivent
qu'ils ont besoin d'outils, de méthodes et
de systémes capables de les aider a mieux
faire et a faire plus avec moins.

UN APPUI RH AUX DIRIGEANTS
ETRRH

Les diagnostics ont mis en évidence la
nécessité de mettre en place une stratégie

d'accompagnement des entreprises pour
soutenir un cadre général d'intervention en
lien avec le maintien dans I'emploi.

Le plan d’action mis en ceuvre identifie, a
court terme, des actions prioritaires qui
seront autant de réponses aux grands défis
RHen Saumurois.

Lethéme central desdiscussions est « I'anti-
cipation des besoins d'emploi et de compé-
tences des entreprises ». Le fonds du sujet
touche I'accompagnement des entreprises
et des salariés.

Ainsi, la création d'un Club RH entreprises
a I'échelle du territoire de Saumur Val de
Loire permet désormais a des dirigeants
dentreprises et responsables RH de divers
secteurs dactivités d'échanger sur des
retours d'expériences, des visions et des
bonnes pratiques, de s'informer des nou-
veautés RH.

Ce Club RH permet aussi de mettre en place
des animations sectorielles orientées vers
le développement du capital humain.

Le projet RH se décompose en une
multitude d'initiatives a mener.

L'appui RH sur la mobilité professionnelle
est rendu possible pour les toutes les entre-
prises du territoire qui souhaitent s'engager
dans une démarche de partage des compé-
tences et de création d'opportunités grace
au réseau Transcompétences entreprises
Saumur Val de Loire.

L'information continue des entreprises,
sur les aspects RH, est renforcée avec I'am-
bition de leur donner le maximum de ren-
seignements sur le marché du travail, sur les
aides auxquelles elles peuvent prétendre et
de leur permettre d'accéder a de nombreux
outils de travail via la plateforme de
ressource a destination des entreprises.

Toutes les actions RH sont menées de
concert, avec les acteurs concernés par les
projets de développement de I'économie,
de I'emploi, de la formation.
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Transcompétence

LANCEMENT OFFICIEL DU RESEAU
TRANSCOMPETENCE ENTREPRISES
SAUMUR VAL DE LOIRE

Le 20 octobre 2017, le réseau Transcompétence est officiellement
lancé en présence des entreprises et des salariés mais aussi des
représentants de I'Etat (Sous-préfet, DIRECCTE), des partenaires
sociaux, et des acteurs de I'’économie et de I'emploi de la Commu-
nauté d’Agglomération Saumur Val de Loire.

Sur l'initiative dOPCALIA et de la DIRECCTE Pays de la Loire, en
partenariat avec la Maison de I'Emploi Saumur Val de Loire, qui
accompagnent la démarche, un groupe d’'une quinzaine dentre-
prises volontaires du Saumurois, représentées par leurs dirigeants
ou leurs DRH/RRH, s'est engagé dans une démarche de partage
des compétences et de création d'opportunités de mobilité pro-
fessionnelle sur le territoire de la Communauté d’Agglomération
Saumur Val de Loire.

Lesentreprises et salariés ont eul'occasion d'apporter leurs témoi-
gnages concernant des actions concretes engagées dans le cadre
de ce réseau Transcompétence entreprises Saumur Val de Loire :

> DECOUVERTE DE METIERS

Entreprise ATM PETFOOD spécialisée dans la production d‘ali-
ments pour animaux de compagnie et Saumur Habitat.

> ECHANGES INTER-ENTREPRISES

DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES:

L'entreprise Unil opal spécialisée dans la chimie/parachimie et
SEMAE.

>MISES A DISPOSITION DE SALARIES INNOCUPES

Entreprises GREYSTAL (ex Euramax) et GROLLEAU spécialisées
dans la Métallurgie et travail du métal.

LES ACTIONS TRANSCOM-
PETENCE ENTREPRISES
SAUMUR VAL DE LOIRE

Découverte métier
Gréace ala PMSMP (période de mise
en situation en milieu profession-
nel), le réseau offre la possibilité aux
salariés volontaires de découvrir
d'autres compétences, d'autres
meétiers, d’autres secteurs d'activité.

Actions de mise a disposition

Il ne s'agit pas d'un groupement d'em-
ployeurs classique dont le principe
est de salarier les personnes mises a
disposition. Dans Transcompétence,
chacun reste salarié de son entreprise
d'origine, l'entreprise « préteuse » fac-
turant la mise a disposition du salarié.

Actions d’échange de pratiques
professionnelles
Des salariés peuvent observer le fonc-
tionnement d'une activité nouvelle ou
qu'ils cherchent a développer.

SAUMUR VAL DE LOIRE :
LANCEMENT DE LA

2EME |NITIATIVE
TRANSCOMPETENCE
ENTREPRISES A LECHELLE
DES PAYS DE LA LOIRE

oPCcALlA

TRANSEOMPETENCE

CREATEUR DE MOBILITE

Le sous-Préfet de Saumur signe
le 20 octobre 2017, la charte

Transcompétence Entreprises
Saumur Val de Loire

CONTACTS o
OPCALIA

Ericka DUBOS
Conseiller en formation
Poéle Entreprises

06 23 39 24 99
ericka.dubos@opcalia.com
Catherine DURANTHON
Chef de Projet

06 23 75 45 14
catherine.duranthon@opcalia.com

CONTACTS
MDE

Ahcéene BELKHAMSA
Chargé de mission MDE
02 53 93 50 13

a-belkhamsa@mdeslva.org

Cécile MACQUET

Chargée de mission

02 53 93 50 09

c-macquet@madeslva.org

DECOUVREZ LE SITE DU RESEAU TRANSCOMPETENCE DE LA REGION DES PAYS DE LOIRE

N http://opcalia.reseau-transcompetence.fr

6@ APPUI/CONSEIL RH ENTREPRISES / DECEMBRE 2017



TABLE RONDE
TRANSPORT LOGISTIQUE

Une table ronde TRANSPORT-LOGISTIQUE était organisée
le 28 novembre 2017 au siege de la Communauté d’Agglo-
meération Saumur Val de Loire par la Maison de I'Emploi
en partenariat avec les acteurs de 'emploi du territoire,
afin d’analyser les besoins de recrutement et la formation

Transport Logistique en Saumurois.

Un panel de profession-
nels du territoire était
réuni pour exposer leur

probléme de recrutement
et trouver les solutions
pour soulager les métiers
en tension, notamment via
la formation : 8 industriels
(filieres commerce, grande
distribution, industrie, travaux
publics, propreté, frais, froid,
transport collectif), 6 Etablis-
sements de travail tempo-
raire, 4 acteurs de laformation
du secteur, la CCI de Maine-
et-Loire, Saumur Val de Loire,

I'Etat et Pdle Emploi.
Les entreprises ont ainsi
exprimeé leurs besoins,

avant que les organismes de
formation ne présentent leur
volume d'offres de formation,
les conditions d'accés et leurs
voix de promotion ou d'infor-
mation des actifs et des profes-
sionnels.

Péle Emploi a présenté, a son
tour, les potentiels d'actifs et
de financement de formation
mobilisable sur le territoire
Saumurois.

Apres la synthése des besoins
et du dispositif, les participants
ont proposé les suites a donner
et actions prioritaires pour
répondre aux besoins a court et
nmovyen termes.

Aprés cette table ronde,
Jean-Michel Marchand, le
président de la Communauté
d'Agglomération Saumur Val de

Loire, était ravi d'avoir participé
a «des échanges trés libres et
fructueux». Mais de rappeler
combien la problématique du
recrutement en Saumurois
était épineuse.. «Les offres
demploi existent sur le terri-
toire, signe d’une reprise de
lactivité, mais il y a toujours
autant de difficultés a recruter.
Les formations existent, il n’y a
pas de difficultés pour trouver
des financements, mais e
recrutement représente une
difficulté majeure sur le ter-
ritoire. Méme si nous avons
une chance sur le territoire :
la présence des organismes
de formation ». Loin de vouloir
tourner autour du pot, Jean-Mi-
chel Marchand a énuméré
avec franchise une partie des
raisons qui freinent ce recrute-
ment : « // existe clairement des
problemes de comportement,
de motivation et de savoir-étre
chez les jeunes en formation et
les demandeurs demploi. Et
vous notez bien que je ne parle
pas ici du CV ! Les entreprises
locales font des efforts pour
tester les personnes sur leurs
aptitudes et non pas sur leurs
formations ».

«ll'y a venir travailler et venir
chercher un salaire» Fabien
Legagneux, responsable de
I'exploitation pour la Maison
Johanés Boubée (Doué-la-
Fontaine), filiale viticole de
Carrefour, a régulierement
constaté ce probleme de
savoir-étre. Présent a la table
ronde, il a précisé les actions

mises en place par son
entreprise, ouletransport

et la logistique prennent
une place trés importante,
pour tester la motivation des
candidats lors des recrute-
ments : «Nous avons mis en
place des sessions de recru-
tement, via une information
collective. Nous prenons des
candidats intéressés puis nous
organisons une MRS (ndir :
Méthode de Recrutement par
Simulation), avec des tests
daptitudes au métier. Nous
nanalysons pas les CV, uni-
quement les aptitudes. Au
final, les candidats intéressés
rencontrent 4 personnes de
l'entreprise, de divers services.
Apreés la sélection, nous organi-
sons une formation de 4 mois
sur la théorie, notamment,
en mettant en avant la notion
de savoir-étre : la ponctua-
lité, 'honnéteté... Il y a venir
travailler et venir chercher un
salaire, ce n‘est pas la méme
chose. Avant de recruter, nous
nous intéressons surtout a la
motivation de la personne».
«Parfois, tout est réglé... sauf
les candidats »

Une autre inadéquation a été
mise en avant lors de cette
table ronde : le lien entre l'offre
et la demande. «Parfois, tout
est réglé... sauf les candidats »,
ont dailleurs commenté les
entreprises Temporis, agence
de recrutement a Saumur, et
Beugnon Formation Transport
a Saumur. Sur ce point, Cécile

Les Actions sur le Territoire

Macquet a évoqué les actions
organisées sur le territoire, a
I'image des Job Dating ou Job
Meeting qui ont notamment
pour but de soulager les métiers
en tension. «Nous dévelop-
pons notre communication
autour de ces événements
sur les réseaux sociaux. Nous
avons également acheté des
espaces publicitaires pour pro-
mouvoir et diffuser nos actions
le plus largement possible»,
a quant a lui rappelé Jean-Mi-
chel Marchand. Si le probleme
de recrutement est loin d'étre
réglé en Saumurois, les par-
ticipants voulaient positiver
a la fin de cette table ronde.
Et comme le rappelle Carine
Goujard, directrice du Brico-
marché Saumur et présidente
de Saumur Rive Droite (groupe
de commercants et enseignes
de la Zone Ecoparc), «/'union
fait la force ».

CONTACT
MDE

Cécile MACQUET

Chargée de mission

02 53 93 50 09

c-macquet@mdeslva.org
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Les Actions sur le Territoire

- RAPPROCHEMENT DE L'OFFRE
j‘ﬂ ET DE LA DEMANDE D'EMPLOI

=
Nty

w - - Appui de POLE EMPLOI
aux entreprises

LE RESEAU DE CONSEILLERS LOCAUX DE POLE EMPLOIEST UN SOUTIEN AU
RECRUTEMENT ET ALASATISFACTION DES BESOINS DES ENTREPRISES

relation de proximité,

connaissance du bassin d'emploi,

conseil en recrutement

présélection des candidatures,

information sur les aides financieres,

e adaptation des candidats aux postes proposés par les entreprises.

—)

Les entreprises font I'objet d’'un accompagnement personnalisé de la part de conseillers

dédiés a cette mission. pale emp L0|

L'EQUIPE ENTREPRISE DE SAUMUR

Constituée de 6 conseillers et d’un res-
ponsable d’équipe, I'équipe gere un peu
plus de 4100 offres par an.

Chaque conseiller est référent d'un sec-
teur professionnel marquant du bassin
saumurois (Industrie, Commerces, Ser-
vices, Hotellerie-Restauration, Agriculture,
Transport).

CONTACT

02 41 83 16 11
entreprise.PDL0115@pole-emploi.net
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UNE OFFRE PERSQNNALISEE POUR LES ENTREPRISES
PROPOSEE PAR POLE EMPLOI

L'OFFRE DE SERVICES

AUX ENTREPRISES

Pdle emploia mis au coeur de sa stratégie et
de son action l'accompagnement des en-
treprises, avec une seule exigence : étre en
capacité de répondre de maniére person-
nalisée a une diversité de besoins, a cha-
cune des étapes du développement d'une
entreprise, quelle que soit sa taille, son sec-
teur d'activité, ou le type de recrutement.

Aujourd’hui en Région Pays de la Loire, ce
sont 230 conseillers dédiés, les conseillers
entreprise, qui sont a I'écoute des attentes
des entreprises basées sur leur territoire,
qui en connaissent les spécificités et en
suivent les transformations, pour apporter
des réponses concrétes a leurs besoins. lis
mobilisent I'ensemble des ressources de
Pble emploi et développent des partena-
riats publics et privés, au service du recrute-
ment des entreprises et du placement des
demandeurs d'emploi.

Pble emploi s'attache a mettre en oceuvre
une relation a l'entreprise renouvelée : plus
personnalisée, plus experte et plus proche.

AU SERVICE DES EMPLOYEURS
Gracealeurespacedédiésurpole-emploi.fr,
les employeurs peuvent gérer directe-
ment leurs besoins de recrutement : dé-
poser leurs offres, présenter leur activité et
contacter les demandeurs d'emploi répon-
dant aux profils qu'ils recherchent.

En complément, I'équipe de conseillers de
Saumur propose des services daccom-
pagnement sur mesure et d'appui aux em-
ployeurs ayant des difficultés a recruter ou
a définir leurs besoins.

Sur I'année 2017, c’est + de 82% des offres
confiées au P6le emploi de Saumur en ac-
compagnement qui sont satisfaites par le
placement d’'un demandeur d’emploi du
bassin.

De nombreux recrutements ont pu se faire
du fait de la mise en place de période d'adap-
tation au poste de travail avant embauches

Dans le cadre de ces services particuliere-
ment adaptés, par exemple, aux entreprises
de petite taille ou placées sur des métiers
de niche, les conseillers de Pdle emploi de
Saumur peuvent procéder a des analyses
de poste, fournir un support aux entretiens
dembauche, présélectionner des candida-
tures, ou bien encore conduire des actions
d'adaptation des demandeurs d'emploi aux
postes de travail proposeés.

Sur le bassin de Saumur, pour plus d'une
centaine d'embauche, les entreprises du
territoire ont fait appel au Pole emploi de
Saumur pour bénéficier de ces périodes
d'adaptation des compétences du deman-
deur d'emploi au poste proposé.

ANTICIPER LES BESOINS

DU MARCHE DU TRAVAIL

Sur I'ensemble du territoire, les conseillers
de Pdle emploi prospectent les entreprises
afin d'identifier des opportunités pour les
demandeurs d'emploigu'ilsaccompagnent.
Des profils de candidats sont aussi transmis
aux recruteurs de maniere proactive, en an-
ticipation de leurs besoins de recrutement.
La mise en place fréquente sur le bassin
de Saumur dactions de formation dans
le cadre des Périodes Opérationnelles a
I'Emploi Collectives permet le développe-
ment des compétences dans le cadre du
conseil en évolution professionnelle permet
danticiper les besoins récurrents : Agents
viticoles, monteurs-cableurs, employés
d’étages, serveurs, controleur d'acces etc...

LA MRS

La Méthode de Recrutement par Simulation
(MRS) permet d'élargir le champ des candi-
datures en sortant des critéres habituels de
recrutement (CV, parcours professionnel,
diplédme et/ou qualification), tout en restant
en lien direct avec la réalité des postes de
travail et les impératifs des entreprises. Elle
est fondée sur I'évaluation des habiletés et
de la motivation des candidats a tenir un
poste de travail.

'évaluation des habiletés se fait par le biais
d'une séance de recrutement par simula-
tion conduite par les équipes MRS. Cette
séance comprend des exercices pratiques
de simulation reproduisant par analogie les
situations significatives d'un poste de tra-
vail. lls sont créés a partir d'un besoin en
recrutement et mettent les candidats en
situation de faire. Ces exercices sont éta-
lonnés aupres d'un échantillon de salariés
de l'entreprise pour permettre de fixer le ni-
veau de performance que le candidat devra

atteindre pour étre présenté a l'entreprise.
La motivation est évaluée en entretien
d'embauche par les recruteurs de l'entre-
prise concernée.

Cette méthode estaccueillante, elle n‘exclut
personne a priori. Toute personne intéres-
sée par le poste de travail peut présenter sa
candidature. Elle est prédictive, en passant
les exercices, le candidat est vu en train de
résoudre les difficultés rencontrées dans le
poste de travail. S'il réussit, il aura fait preuve
d’'une adaptabilité réelle au poste de travail.

LINTERET

Elle permet de présenter a une entreprise
des candidats qui, certes ne possedent
pas nécessairement la totalité des savoirs
mis en ceuvre par les salariés observés
(connaissances techniques), mais dont
nous savons, par les habiletés qu’ils ont mis
en évidence, gu'ils vont s'adapter au poste
de travail (directement en entreprise et/ou
avec une formation).

Cette approche permet de sortir des cri-
téres habituels de recrutement, exprimés
essentiellement en termes de diplébme ou
d'expérience professionnelle, de conser-
ver le niveau d'exigence légitime de I'entre-
prise, puisque les résultats de I'évaluation
peuvent étre comparés a ceux des salariés
del'entreprise.

A ce titre, la méthode de recrutement par
simulation permet de lutter contre les diffi-
cultés de recrutement, et contre la sur-sé-
lectivité du marché du travail.

Le recrutement s'appuie ainsi sur des cri-
téres mesurés, identiques pour tous les
candidats, donc équitables, partageables et
transparents.

Pour I'année 2017, les entreprises du bassin
de Saumur ont fait appel a Péle emploi pour
recruter des dizaines de collaborateurs : PPS
PONTICELLI pour des postes de soudeurs
et tuyauteurs, MAISON JOHANES BOUBEE
pour des postes de magasiniers caristes,
ALLTUB pour des postes de conducteurs
delignes,...

Pbole emploi de Saumur, c’'est une équipe a
I'écoute des entreprises afin de satisfaire
leur besoin : pour 'année 2017, c'est 72,80%
des employeurs du bassin saumurois qui
sont satisfaits de leur dernier recrutement
(Source enquéte IPSOS - Résultats cumulé
2017 afin octobre).
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LE FONGECIF EN APPUI TECHNIQUE AUX SALARIES

POUR LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE C'EST
un service de proximité a la disposition de la personne,
sans condition d’acces, gratuit et confidentiel.

>POUR PERMETTRE A CHACUN DE FAIRE DES CHOIX
PROFESSIONNELS ECLAIRES ET AUTONOMES
>DANS UN CADRE (OBJECTIFS, DUREE, RY THME)
CHOISI PREALABLEMENT AVEC SON CONSEILLER
FONGECIF

APPUIS INFORMATIFS:

o Les métiers, 'emploi et la formation

o Lesdispositifs de financement de formation
e Lacréation d'activité d'entreprise

APPUIS METHODOLOGIQUES ET STRATEGIQUES
(ACCOMPAGNEMENTS)

o L'orientation

L'évolution / reconversion

e Lepoint carriere

o Ingénierie financiere

e Un projet de formation

e Un parcours de formation ou / et post parcours

DES DISPOSITIFS DE FINANCEMENT DE FORMATION
e Congé Individuel de Formation CIF CDIl et CDD

o Congé bilan de compétences

o Congé Validation des Acquis de I'Expérience

o Formation hors temps de travail

DEMANDE DE RDV :

0810 19 16 80

Tous les jours : 9h-12h30/13h30-17h
Rdv sur Saumur, Angers

ou par téléphone

DES COFINANCEMENTS
o Conseil Régional
des Pays dela Loire

o FPSPP
« OPCA POUR TOUTES QUESTIONS::
o AGEFIPH Charlotte CABAL

« Compte Personnel de Formation, charlotte.cabal@fongecif-pdl.fr

Compte Personnel d'Activités > http://www.fongecif-pdl.fr/

o

LA CCI 49 EN APPUI TECHNIQUE AUX ENTREPRISES
POUR LA FORMATION CONTINUE

CONTACT
Jérome GRIPPON

Conseiller Formation Continue

02 41 83 53 60

@ CCI MAINE-ET-LOIRE

ou demandeurs d'emploi chaque année en formation continue courte.

La Chambre de Commerce et d’Industrie de Maine-et-Loire forme plus de 6 000 adultes salariés

Elle intervient dans une ving-
taine de domaines diffé-
rents tels que management,
bureautique, langues étran-
geres, numérique, Sécurité,
développement commercial,
ressources humaines etc...

Les formations sont propo-
sées en inter-entreprises a
partir d'un calendrier défini,
mMais aussi en intra-entreprise
sur-mesure pour répondre

aux problématiques spéci-
fiques des entreprises.

Parmi les formations dis-
pensées, une quinzaine de
formations sont aujourd’hui
certifiantes et éligibles au
CPF (Compte Personnel de
Formation). Parmi les princi-
pales certifications, notons
les TOEIC, BULATS et Bridge
Pour les langues, le PCIE pour
la bureautique, la PAO et le

Web, et les CCE pour le Mana-
gement, les RH, le commer-
cial, la gestion de projets ou
la paie.

La CCI propose en outre des
accompagnements RH, des
bilans de compétence et
des accompagnements VAE
(Validation des Acquis de
I'Expérience).

POUR TOUT RENSEIGNEMENT :
www.maineetloire.cei.fr/formation-continue
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1R FARM DATING

SAUMUR VAL DE LOIRE

Le 1¢" Farm dating Saumur Val de Loire a eu
lieu le vendredi 24 novembre 2017 & I'Es-
pace de Formation du Saumurois CCl, orga-
nisé par la Chambre d'agriculture en parte-
nariat avec la Communauté d’Agglomération
Saumur Val de Loire dans le cadre du pro-
gramme d'actions agricoles.

«Lagriculture et le végétal spécialisé repré-
sentent un secteur économique important
sur notre territoire » a rappelé Jérébme Har-
rault, Vice-Président de la Communauté
d'agglomération Saumur Val de Loire en
charge de l'agriculture. L'organisation d'un
Farm dating est une nouvelle expérience sur
notre territoire, qui va avoir besoin de renou-
vellement dans les années a venir pour main-
tenir son positionnement économique.
«Donner l'occasion aux entreprises de ren-
contrer des successeurs potentiels, des
futurs associés est une démarche intéres-
sante. Le Farm dating permet également de
montrer aux candidats que notre territoire
est attractif pour leur projet, nous avons éga-
lement lancé une Page Facebook dans ce
sens @SaumurAgriculture ». Jeannick Cantin,
Vice-président de la Chambre d'agriculture
a salué I'intérét de cette nouvelle forme de
mise en relation, qui permet aussi aux por-
teurs de projet de se rendre compte concre-
tement des entreprises qu'il y a a reprendre
sur le territoire. [dem pour les entreprises qui
vont mieux comprendre ce que recherchent
les porteurs de projets actuellement.

Les chiffres-clés de la soirée parlent d'eux-
mémes. Avec 11 entreprises agricoles en
recherche d'un successeur ou d’'un nouvel
associé inscrites et 12 porteurs de projets
candidats a l'installation sur Saumur Val de
Loire, Ce sont 71 rendez-vous qui se sont
tenus durant I'heure d'échange. L'objectif de
ces rendez-vous tres court (7 min) était de
provoquer des «coups de cceur», un pre-
mier « point d'accroche » qui doit permettre
de serecontacter par la suite.

Et la encore, les chiffres sont clairs. 100% de
coups de coeur coté entreprises et 70%
c6té candidats.

Lecocktail, préparé parlesapprentisen men-
tion traiteur du CFA de Saumur, a été l'occa-
sion pour tous les participants d'échanger
plus longuement. Un 2™ point de bilan avec
les participants est prévu prochainement,
tant avec les entreprises participantes
guavec les porteurs de projet. Ce temps
d'échange permettra de savoir s'ils ont eu
des contacts téléphoniques ou des visites
suite a leurs rencontres lors du farm-dating.

Unsuiviest également mis en place pour me-
surer, a termes, si des projets d'installation,
d’association, de transmission se concré-
tisent suite a cette mise enrelation.

Initié par la Chambre d'agriculture
de Maine-et-Loire dans les Mauges
en 2012, le farm-dating permet de
mettre en relation des entreprises
qui recherchent un repreneur ou un
nouvel associé avec des porteurs
de projets, candidats a I'installation
dans un format innovant et convi-
vial. Le dispositif permet de faire

un maximum de rencontres en un
temps court, chaque rendez-vous
entreprise/porteur de projet durant
7 minutes. C'est le temps d'un 1¢
contact, pour apprécier lacom-
patibilité des projets. Pendant une
heure, chaque entreprise, chaque
candidat participe a 8 rendez-vous
au maximum. A la fin de la soirée, un
temps convivial permet a tous de
poursuivre les échanges.

CONTACTS 9
Emmanuelle MOUNIER

Chambre d’agriculture antenne
Baugeois Vallée

02 41 96 76 50
emmanuelle.mounier@maine-et-
loire.chambagri.fr

Communauté
d’agglomération Saumur
Val de Loire

) Direction du Développement
Economique et de I'’Attractivité
02 41 40 45 87

dir.dev.eco@agglo-saumur.fr
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JOB MEETING DE SAUMUR

CHEF D’ENTREPRISE, RESPONSABLE DE RECRUTEMENT,
LA MAISON DE L'EMPLOI SAUMUR VAL DE LOIRE VOUS CONVIE AU SECOND

30 JANVIER 2018

Accés WD © w9h1i9"'

JOB MEETING DE SAUMUR
Forum des Métiers, emploi et formation,
Mardi 30 janvier 2018 - Parc Expo de Saumur

Les enjeux de cette manifestation sont multiples :

e présentez vos métiers aux jeunes,

e déclenchez des vocations,

e recrutez vos opérateurs, techniciens, ingénieurs, commerciaux, alternants ...

... préparez vos jobs d'été ! SAUMUR
PARC EXPO
Un événement incontournable en Saumurois qui fédere I'ensemble des acteurs DU BREIL

économiques et institutionnels avec :

3 secteurs : produire, construire ou développer, 9 filieres

33 structures de formation et d'emploi, les 100 entreprises 2018, 2000 actifs attendus
2400 m?au service des filieres, de leurs professionnels et de la formation.

UNE QUESTION ?

Pour participer gracieusement : N'HESITEZ PAS ACONTACTER
1. Inscrivez-vous dés a présent sur entreprise@saumur-emploiformation.com Cécile MACQUET
2.Indiquez-nous I'espace souhaité (9, 18, 21, 36 m?) selon disponibilités 02 53 93 50 09
3.Affichez et mettez a jour vos offres sur votre acceés-entreprise sur Dolores BAYON
www.saumur-emploiformation.com Assistante au 02 53 93 50 78

LARTISANAT AGIT EN FAVEUR DE LENVIRONNEMENT -
LES ECO DEFIS

LaChambre de Métiersetdel'Artisanat de Maine-et-Loire en partenariatavec|’ADEME et le SMITOM Sud-Saumurois - territoire labellisé
Zéro déchet, zéro gaspillage — propose aux entreprises de participer aux « Eco-Défis des commercants et artisans », en relevant les
défis du développement durable pour améliorer leurs pratiques, pour valoriser leurs activités, leurs actions et leur notoriété.

En remportant le label Eco-défis, I'entreprise devient automatiquement adhérente a la charte d’engagement Zéro Déchet, Zéro
Gaspillage du SMITOM Sud-Saumurois.

Comment ca marche ?

Un conseiller de la Chambre de Métiers et de |'Artisanat accompagne l'entreprise pour établir un état des lieux de ses pratiques et
I'aide a les améliorer en choisissant les « Eco-Défis » qu'il veut relever parmi les 59 proposés dans 7 catégories : déchets, emballages,
énergie, transport, eau, produits éco responsables, sociétal et durable. Cette opération gratuite et personnalisée est entierement
prise en charge.

Pour s’informer ou participer a la démarche,
I'entreprise contacte au, ou s'inscrit sur :

CONTACT

Aurore Tesson

02 41 22 61 04
atesson@artisanatpaysdelaloire.fr
www.artisanatpaysdelaloire.fr/eco-defis

TERRITOIRE
é,0° *“‘“‘ SMITSM &)
l"' % & ‘artlsaﬂs GASPRLAGE

POUR PLUS D'INFORMATIONS, VOTRE CONTACT : /\/L
SAUMUR E _- AHCENE BELKHAMSA - 02 53 93 50 13 ou 06 45 73 08 73 - a-belkhamsa@mdeslva.org SAUMUR
VALDE LO|RE Liberté - Egalité  Faternie 3 Maison de I'Emploi Saumur Val de Loire - 11 rue du Maréchal Leclerc 49400 Saumur - 02 41 40 45 57 VALDE LOlRE
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